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RELATORIO DO SEGUNDO
TRIMESTRE DE 2023

Programa Mudar de Vida — Perspectivas Além do
Horizonte

Introdugao

Este relatorio apresenta as atividades desenvolvidas no segundo trimestre de 2023,
conforme exigéncias da Ato Executivo de Decisdao Administrativa
(AEDA134/REITORIA/2022) em seu Artigo 27, inciso Il:

elaborar e enviar, ao drgao supervisor e ao ente ou orgéo participe, o plano
de trabalho e suas eventuais atualizagbes, os relatorios mensais
bimestrais ou, no maximo, trimestrais de entregas e cumprimento de
objeto, bem como, no encerramento do projeto, o relatério final e
conclusivo de entregas de todos os produtos e cumprimento de todos os
objetos.
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Apresentagao

O programa Mudar de Vida — perspectivas além do horizonte € uma parceria
estabelecida entre a Fundagéo Santa Cabrini (FSC) e a Universidade do Estado do Rio
de Janeiro (UERJ), por meio do Instituto Multidisciplinar de Formagdo Humana com
Tecnologias (IFHT), com o objetivo de capacitar homens e mulheres em cumprimento
de pena ou privacao de liberdade para reintegracdao no mundo do trabalho, com
perspectiva na formacao humana e, ainda, suprir as atividades finalisticas da
Fundacao Santa Cabrini com recursos humanos apropriados destinados ao
atendimento do publico-alvo. Manter com outros 6rgaos da administragdo publica e
privada parcerias na conjugacao de esforcos para a insergcdo de apenados ao
mercado de trabalho.

e A Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJ

A importancia da UERJ no espago académico brasileiro pode ser atestada pela
qualidade da formacao superior que oferece, pelo valor da sua produgao cientifica,
pelas centenas de projetos de extensdo em desenvolvimento, pela promogao da
Figura 1 - UERJ Maracana cultura e pelos inumeros servigos
prestados a populagdo. Instituicao
publica, sua missao se baseia em
principios de igualdade e pluralidade.
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A cada ano, a UERJ amplia sua
infraestrutura em pesquisa, com a
instalacdo de novos laboratérios, a
assinatura de convénios técnico-
cientificos nacionais e internacionais,
! *  a criagdao de grupos de pesquisa e 0
Fonte: IFHT, 2023. incremento dos programas de apoio.

O resultado é o aumento da producgéao
cientifica da Universidade e de sua contribuigao para o desenvolvimento da iniciativa
privada e do setor publico.
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A condicao de instituicdo estadual confere a UERJ um forte compromisso com o
desenvolvimento regional, que se materializa em uma intensa atividade de extenséao.
Ao longo dos anos, a Universidade tem colaborado para a construgao de politicas
publicas por meio de projetos destinados a melhorar as condicdes de vida da
populacao fluminense e a fortalecer as instituicdes publicas do estado. Ao mesmo
tempo, a extensao proporciona a troca de saber e de experiéncias entre a comunidade
académica e o publico externo.
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Com o objetivo de alcangar um novo patamar de atendimento as demandas de acesso
ao ensino superior, e ainda de diversificar a oferta de servigos educacionais, formagao
continuada e de pesquisa cientifica e tecnologica, a UERJ incorporou as suas
atividades as novas tecnologias de informagéo e comunicagao (TIC).

Em funcgao de tal cenario, a UERJ passou a desenvolver um conjunto de agdes para
atuar nas varias modalidades da formagdao humana com mediagao tecnoldgica, a
partir da Deliberagao 015, de julho de 2005, que consolidou a institucionalizagao da
Educacéao a Distancia na UERJ. Hoje, a Universidade possui atividades a distancia e
semipresenciais no ambito da Graduagdo, da Pds-Graduagcdo e da Extensdo
universitaria.

O Instituto Multidisciplinar de Formagao Humana com
Tecnologias — IFHT

Com o amadurecimento da UERJ para o desenvolvimento auténomo de projetos de
formagao humana com mediagao tecnoldgica, o Conselho Universitario criou, através
da Resolugdao 04/2012, o Instituto Multidisciplinar de Formacg¢do Humana com
Tecnologias (IFHT/UERJ), locus prioritario das atividades mediadas por tecnologia na
Universidade.

A criagao do IFHT contribui para estimular o uso das tecnologias de informagéao e
comunicagao, como ferramentas de ensino e aprendizagem e na solugao de entraves
organizacionais, com énfase na Educacdo Permanente e Continuada em suas
diversas fei¢oes.

Tem como objetivos: produzir conhecimento sobre formagao humana com mediagao
tecnoldgica; estimular e promover a realizagdo de consultorias técnicas, de
programas de capacitagao e atendimento a solicitagées de 6rgaos e institui¢oes;
implantar e explorar as interfaces entre a comunicagao, as tecnologias, 0 mundo do
trabalho e a educacgao; auxiliar a administragdo publica e a iniciativa privada no
levantamento e mapeamento de demandas de formagao humana com mediagao
tecnoldgica, por areas de conhecimento; fomentar a pesquisa e a inovagdo em
tecnologias educacionais e suas aplicagées aos processos didatico-pedagdgicos;
elaborar, desenvolver e disseminar conteudos, programas, ferramentas, repositérios
de objetos de aprendizagem e bibliotecas virtuais para a formacgao inicial e continuada
com mediagdo tecnologica; produzir material instrucional em diversas midias
utilizando tecnologias da inteligéncia no processo educacional.

S5m



FUNDAGRD SANTA 35 Ll

CABRINI e e
E uma unidade académica constituida de um Gnico departamento, organizado em
quatro laboratérios, equipados com tecnologia de informagao e comunicacgao, para
desenvolver projetos de ensino, de pesquisa e de extensao:

Laboratério de Estudos da Aprendizagem Humana (LEAH);
Laboratério de Formagdo Humana e Mediagao Tecnolégica (LFHT);
Laboratério de Midias e Linguagem (LML);

Laboratério de Politicas de Design (DPLab).

e A Fundacao Santa Cabrini — FSC

Criada em 1977, a Fundagédo Santa Cabrini (FSC) ~ "'9ura 2 Fundacao Santa Cabrini
€ O0rgao da administracao indireta do Estado do
Rio de Janeiro vinculada a Secretaria de Estado
de Administracao Prisional (SEAP), e desenvolve
suas agdes com vistas a garantia do direito a
remuneracgao, ressocializagao e remi¢cao de pena
através da ocupacao laboral e da qualificagao
profissional. Sua existéncia tem sido essencial
para a garantia do acesso ao trabalho, ao
emprego e a renda a pessoas que passaram pela Fonte: IFHT, 2023.

situacao de privacao de liberdade, viabilizando

assim o resgate de cidadania e a inclusdo social de pessoas que, por motivos
diversos, estavam em situacao de priséo.

Ressalte-se que, para a garantia do éxito das atividades da FSC, ha uma série de
requisitos, como o controle de frequéncia as atividades e a busca de parceiros que
tenham como objetivo a garantia de direitos para todos e todas.

A Fundagao Santa Cabrini entende o trabalho prisional como um dever social e uma
forma de autoafirmagdo humana, contribuindo de forma interdisciplinar com a
reintegragao social da pessoa em privagdo de liberdade: No plano disciplinar e
comportamental, a ocupacgao laborativa resguarda o individuo apenado dos efeitos
nocivos da ociosidade e promove a ordem, contribuindo, inclusive, para a redugao da
violéncia nas unidades prisionais.

Do ponto de vista sanitario, o trabalho é imprescindivel ao equilibrio orgénico e
psicossocial da pessoa em cumprimento de pena. Ja nos prismas econémico e
profissional, o trabalho prisional gerenciado pela Fundacdo promove a geragcao de
renda, a profissionalizagdo e a retomada de vida com dignidade e autoconfianca,
permitindo ao recluso dispor de recursos para auxiliar sua familia e reconstruir sua
histéria com perspectivas profissionais ampliadas.
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Atividades desenvolvidas no Primeiro Trimestre de 2023

0 segundo trimestre de 2023 comegou com reunides de alinhamento das atividades
que ja estavam em desenvolvimento e planejamento de novas agées em consonancia
com o plano de trabalho do projeto. Toda a equipe participou da reuniao.

Figura 3 - Reunides de alinhamento

\’tt

Fonte: IFHT, 2023.

No decorrer do més de abril, foram realizadas capacitagdes com os professores que
iriam atuar junto aos alunos dos cursos no Centro de Qualificagdo Profissional da
Fundagao Santa Cabrini:

« Treinamento e Qualificagdo de Trabalhador de Servicos de Limpeza e
Conservacdo de Areas publicas (60 horas);

« Treinamento e Qualificagdo Profissional de Assistente Administrativo (135
horas);

e Treinamento e Qualificacdo Profissional de Auxiliar de Servicos de
Documentacao (135 horas);

» Informacéao e Pesquisa; Informatica Aplicada: Aspectos Praticos (30 horas).

Todos os cursos sdo voltados para a insergao e a reinsergao de jovens e adultos em
privacao de liberdade no mundo do trabalho.

7.
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Figura 4 — Capacitacao: 1 - Midias no processo de ensino aprendizagem

Fonte: IFHT, 2023.

Figura 5 — Capacitagao: 2 — Plano de curso e plano de aula

Fonte: IFHT, 2023.

Figura 6 — Capacitagdo: 3 — Aula enriquecida com tecnologias
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Figura 7 — Capacitagdo: 4 — Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

Fonte: IFHT, 2023.

Figura 8 — Capacitagao: 5 — Pratica Maker- mao na massa

Fonte: IFHT, 2023.
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Ao final das capacitagdes aconteceu um alinhamento para o planejamento do inicio
dos cursos de capacitagao. Vale ressaltar que os cursos séo voltados para insergao
e reinsercao de jovens e adultos, em privagao de liberdade, no mundo do trabalho.

Figura 9 — Reunido de alinhamento

Fonte: IFHT, 2023.

Ainda no més de abril foram realizadas diversas reunides com a equipe do IFHT e FSC
para alinhamento e definicao do Edital para sele¢gdo do Nucleo Executante do Projeto.
Apds varias reunides também com o parceiro, foi possivel publicar o Edital para o
processo seletivo do Nucleo Executante, conforme determina a AEDA
134/REITORIA/2022 em seus Artigos 18, 19, 20 e 21, que definem as atividades
operacionais e executivas de colaboradores. O processo seletivo aconteceu do dia 19
ao dia 29 de abril.

Figura 10 — Processo de selegdo
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Figura 10 — Processo de selecgéo (cont.)

Fonte: IFHT, 2023.

Em abril também foram realizadas reunides com a equipe de produtos académicos
para a definicdo da impressao e do langamento da cartilha intitulada “Falando sobre
atendimento basico a Saude”. Foram impressas as cartilhas e, no inicio do més de
maio, foi realizado o Langcamento no Auditério da UERJ com a presenca do reitor da
UERJ, do presidente da FSC, da diretora do IFHT, assim como outras autoridades e
convidados. Vale ressaltar que a cartilha se encontra também em formato online.

Figura 11 — Langamento da Cartilha
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Figura 11 — Langamento da Cartilha (cont.)

Fonte: IFHT, 2023.

No dia do langamento da cartilha, também aconteceu a aula inaugural dos cursos que
teriam inicio no Centro de Qualificagao Profissional (no Rio Comprido) com a presenca
de autoridades, professores e alunos.

Figura 12 — Aula inaugural
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Figura 12 — Aula inaugural (cont.)

Fonte: IFHT, 2023.

A primeira turma dos cursos de qualificagdo iniciou no Centro de Qualificagao
Profissional da Fundacao Santa Cabrini no dia 03 de maio de 2023 e finalizou no dia
13 de junho de 2023.

Tabela 1 — Primeira Turma de Qualificagao Profissional

Cursos Inscritos | Cursaram | Evadidos | Formados

Treinamento e Qualificagdo de Trabalhador de
Servigos de Limpeza e Conservacdo de Areas 32 25 13 12
Publicas

Treinamento e Qualificagdo Profissional de

Assistente Administrativo 42 28 06 22
Informatica Aplicada: Aspectos Praticos 38 30 09 21
TOTAL 112 83 28 55

Fonte: IFHT, 2023.
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Figura 13 — Aulas no CQPRO/FSC

Fonte: IFHT, 2023.
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E importante ressaltar que as inscrigdes so realizadas na sede da Fundac&o Santa
Cabrini, alguns inscritos ndao compareceram para cursar e, dos alunos que
compareceram, alguns deixaram de frequentar por motivo particulares, inclusive de
contratacgao de trabalho.

Figura 14 — Realizagao das inscri¢coes

ABRINI

Fonte: FSC, 2023.

Ainda na primeira semana do més de maio, foram realizadas reunides para tratativas
referentes a organizagdo da secretaria dos cursos em relagdo a organizagao de
documentos dos alunos, atendimento e confecgao de declaragdes e certificados.

A diregcdo do IFHT também participou de varias reunides com as equipes e também
com a Superintendéncia de Projetos da UERJ para alinhamentos necessarios.

Ainda durante o més de maio reuniu-se, nas dependéncias do IFHT, a equipe de
revisdo para tratar assuntos referentes ao livro de coletanea de autores “Falando
sobre Saude, Educacao e Direito para Privados de Liberdade”, objetivando montar um
novo cronograma para entregas e revisao dos artigos para o livro.

15m
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No fim do més de maio foi realizado pelo PROSSIM/UERJ (Sistema de Processo
Simplificado) uma formagéo para os integrantes do Nucleo Estruturante do projeto.

Figura 15 — Formacao PROSSIM/UERJ

Fonte: IFHT, 2023.

Em junho foi realizada uma reunido pedagogica com todos os envolvidos nos cursos
de capacitagdo a fim de analisar as atividades que estavam sendo desenvolvidas e
definir novas metas ja que as primeiras turmas haviam finalizado os seus cursos.
Foram definidas a impressao de apostilas a serem distribuidas para os alunos no
decorrer do curso. Esse material foi produzido pelos professores e impresso com
apoio da Grafica da UERJ.

Figura 16 — Material impresso

Fonte: IFHT, 2023.
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No dia 16 de junho aconteceu a primeira formatura dos alunos com participagao do
Magnifico Reitor da UERJ, do Presidente da FSC, da Diretoria do IFHT, de
colaboradores do Projeto, alunos dos cursos e convidados. A formatura aconteceu no
Auditorio da Fundagao Santa Cabrini, no Largo do Machado.

Figura 17 — Formatura
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Figura 17 — Formatura (cont.)

P

Fonte: iFHT, 2023.

18 m



FUNDACAD SANTA E«}.uzn.: [ et

CABRINI “umes® | =22

Logo no dia 19 de junho iniciaram-se as atividades com as novas turmas dos cursos
de qualificagdo. Durante esse periodo também foram impressas apostilas para os
alunos.

Tabela 2 - Segunda Turma de Qualificagéo Profissional (em processo)

Cursos Inscritos Cursando

Treinamento e Qualificagdo de Trabalhador de Servigos de Limpeza e

~ ‘ i 44 23
Conservacgao de Areas Publicas
Treinamento e Qualificagdo Profissional de Assistente Administrativo 51 26
Treinamento e Qualificagdo Profissional de Auxiliar de Servigos de 50 o
Documentacao, Informacao e Pesquisa
Informatica Aplicada: Aspectos Praticos 24 16

TOTAL 169 89

Fonte: IFHT, 2023.

Figura 18 — Atividades nos cursos no CQPRO/FSC
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Figura 18 — Atividades nos cursos no CQPRO/FSC (cont.)

r

Fonte: IFHT, 2023.

Ainda no més de junho realizamos reunides para viabilizagcdo de contratacdao de
alunos de diversas graduacgdes da UERJ para participarem dos projetos. Em seguida,
entrevistamos os alunos que se candidataram as vagas disponibilizadas.

Figura 19 — Reunido com os alunos

Fonte: IFHT, 2023.
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A seguir, apresentaremos, através de graficos, o perfil de atendimento realizado na
Fundagao Santa Cabrini pelo setor de Servigo Social. Nesse segundo trimestre, foram
atendidas 783 pessoas e 983 tipos de atendimentos (ressaltamos que o individuo
pode solicitar mais de um atendimento, como: trabalho e documento; emprego e
peculio; entre outros). Sendo assim justifica-se a diferenca entre pessoas atendidas e
tipos de atendimentos realizados.

s

Grafico 1 - Tipos de Atendimentos Realizados

TIPOS DE ATENDIMENTOS REALIZADOS

m Emprego
m Peculio

m Documentos

m Qutros
0 200 400 600
Fonte: Fundagao Santa Cabrini
Elaboragéo: IFHT/UERJ
Grafico 2 - Género Declarado
GENERO DECLARADO
1000
® Homem
100 f Muther
= Mulher
Transgénero
10 f = Homem
Transgénero
1 =

Fonte: Fundacado Santa Cabrini
Elaboracéo: IFHT/UERJ

Todas as informagdes foram prestadas pelos usuarios, dentro de uma perspectiva de
como se identificam.

AR
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Grafico 3 - Cor/Racga

COR/RACA
16 ¢ 5

Amarelo
M Indigena
H Pardo

Branco

m Negro

m *Nao declarado

Fonte: Fundagao Santa Cabrini
Elaboragéo: IFHT/UERJ

*Nao quiseram ou ndo souberam responder.

Todas as informacgdes foram prestadas pelos usuarios dentro de uma perspectiva de
como se declaram, ou seja, de como se veem.

Grafico 4 - Escolaridade

ESCOLARIDADE

= Ensino Técnico

= Ensino Superior completo

= Ensino Superior incompleto
= Ensino Médio completo

= Ensino Médio incompleto

= Ensino Fundamental completo

= Ensino Fundamental incompleto

= Analfabetismo

Fonte: Fundac&o Santa Cabrini
Elaboracao: IFHT/UERJ
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Grafico 5 - Territorios e Situagao de Moradia

TERRITORIOS E SITUACAO DE MORADIA
391
400
350
300
250 .
M Propria
200 m Aluguel
150 B Cedida*
100 m Outras**
21 . N
50 B Abrigo ou situagao de rua
0

Fonte: Fundagao Santa Cabrini
Elaboragéo: IFHT/UERJ

* Cedida: habitacdo que a familia, amigo (e variantes) cedeu para moradia.
** Qutras: invasdo, casa de familiares, etc.

Grafico 6 - Estado Civil

ESTADO CIVIL

m Casado (a)

B Unido estdvel

M Solteiro (a)
Separado/Divorciado (a)

M Vilvo(a)

Fonte: Fundagao Santa Cabrini
Elaboragéo: IFHT/UERJ
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Gréfico 7 - Histdrico de Prisdo na Familia

Historico Prisional

= Sim = Nao

Fonte: Fundagao Santa Cabrini
Elaboragéo: IFHT/UERJ

Da parcela que respondeu ter algum parente em situagao carcere ou que ja esteve
preso leva-se em consideragdo: irmao/irm3, pai, mae, esposo (a), o filho/a e outros
parentes (tios, primos, sobrinhos, cunhados).

Grafico 8 - Situagéo Penal

Situacao Penal

H Aberto (PAD)
B Liberdade Condicional

Termino de Pena

= Semi aberto/TEM

m Outros

Fonte: Fundacdo Santa Cabrini
Elaboracao: IFHT/UERJ
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Grafico 9 - Artigos

Incidéncias por Tipo Penal (Artigos)

76 26

77

m Outros
HArt. 157

Art. 33/35
mArt. 121
H Art. 155
HArt. 214/217

Fonte: Fundagao Santa Cabrini
Elaboragéo: IFHT/UERJ

Art. 33 — Importar, exportar, remeter, preparar, produzir, fabricar, adquirir, vender,
expor a venda, oferecer, ter em depdsito, transportar, trazer consigo, guardar,
prescrever, ministrar, entregar a consumo ou fornecer drogas, ainda que
gratuitamente, sem autorizagdo ou em desacordo com determinagao legal ou
regulamentar;

Art. 35 — Associarem-se duas ou mais pessoas para o fim de praticar,
reiteradamente ou ndo, qualquer dor crimes previsto nos art. 33, caput e § 1°.

Art. 121 — Matar alguém.
Art. 155 — Subtrair, para si ou para outrem, coisa alheia mével.

Art. 57 — Subtrair coisa movel alheia, para si ou para outrem, mediante grave ameaga
ou violéncia a pessoa, ou depois de havé-la, por qualquer meio, reduzido a
impossibilidade de resisténcia: Pena - reclusao, de quatro a dez anos, e multa.

Art. 214 — Constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaca, a praticar ou
permitir que com ele se pratique ato libidinoso diverso da conjungao carnal.

Art. 217 — Ter conjuncgao carnal ou praticar outro ato libidinoso com menor de 14
(catorze) anos

Outros: Artigos complementares aos artigos acima citados.

25m
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A Fundacgao Santa Cabrini segue realizando atendimento a populagao de segunda a
sexta-feira, das 9h as 16h. Entre os servigos oferecidos ao publico privado de
liberdade estdo empregabilidade, qualificagdo profissional e atendimento
psicossocial.

Além desses atendimentos a Fundagao também realiza atividades de socializagao
com seus colaboradores como: Comemoragao do dia das maes, dia da costureira,
entre outras.

Figura 20 — Atividades realizadas pela Fundagao Santa Cabrini
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Figura 20 — Atividades realizadas pela Fundagdo Santa Cabrini (cont.)
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Fonte: FSC, 2023.
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Conclusao

Continuamos com a certeza que se trata de um processo de construgao coletiva com
todos os integrantes do projeto.

Reforcamos que é um projeto muito relevante para um publico que precisa de
assisténcia e colaboragao do estado para efetiva reinser¢ao no mundo do trabalho e
na vida social, conforme ja preconiza o Artigo 10 da Lei de Execugao Penal — LEP.

E de suma importancia para a garantia do bom andamento do projeto o processo de
avaliacdao e reavaliagcdo continua de todas as atividades para cada vez mais
melhorarmos a qualidade do atendimento ao publico privado de liberdade sem nos
esquecer de que estamos lidando com seres humanos.

Entendemos também que, por meio dessas iniciativas, estaremos superando, em
parte, a condicao a qual essas pessoas foram impostas pela sociedade, e que, dessa
forma, elas podem ser reinseridas nessa mesma sociedade de forma menos
conflitante. Para tanto continuaremos realizando atividades no decorrer do segundo
semestre do ano de 2023.
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