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RELATÓRIO DO TERCEIRO 

TRIMESTRE DE 2023 

Programa Mudar de Vida – Perspectivas Além do 

Horizonte 

Introdução 

Este relatório apresenta as atividades desenvolvidas no terceiro trimestre de 2023, 

conforme exigências da Ato Executivo de Decisão Administrativa 

(AEDA134/REITORIA/2022) em seu Artigo 27, inciso II: 

elaborar e enviar, ao órgão supervisor e ao ente ou órgão partícipe, o 

plano de trabalho e suas eventuais atualizações, os relatórios mensais 

bimestrais ou, no máximo, trimestrais de entregas e cumprimento de 

objeto, bem como, no encerramento do projeto, o relatório final e 

conclusivo de entregas de todos os produtos e cumprimento de todos os 

objetos. 

 

Apresentação 

A Fundação Santa Cabrini (FSC) mantém com outros órgãos, da administração 

pública e privada, parcerias na conjugação de esforços para a inserção de apenados 

ao mercado de trabalho. O programa Mudar de Vida – perspectivas além do horizonte 

é uma parceria estabelecida entre a FSC e a Universidade do Estado do Rio de Janeiro 

(UERJ), por meio do Instituto Multidisciplinar de Formação Humana com Tecnologias 

(IFHT), com o objetivo de capacitar homens e mulheres em cumprimento de pena ou 

privação de liberdade para reintegração no mundo do trabalho, com perspectiva na 

formação humana e, ainda, suprir as atividades finalísticas da Fundação Santa Cabrini 

com recursos humanos apropriados destinados ao atendimento do público-alvo.   
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• A Universidade do Estado do Rio de Janeiro – UERJ 

A importância da UERJ no espaço acadêmico brasileiro pode ser atestada pela 

qualidade da formação superior que oferece, pelo valor da sua produção científica, 

pelas centenas de projetos de extensão em desenvolvimento, pela promoção da 

cultura e pelos inúmeros serviços prestados à população. Instituição pública, sua 

missão se baseia em princípios de igualdade e pluralidade. 

 A cada ano, a UERJ amplia sua 

infraestrutura em pesquisa, com a 

instalação de novos laboratórios, a 

assinatura de convênios técnico-

científicos nacionais e 

internacionais, a criação de grupos 

de pesquisa e o incremento dos 

programas de apoio. O resultado é o 

aumento da produção científica da 

Universidade e de sua contribuição 

para o desenvolvimento da iniciativa 

privada e do setor público. 

A condição de instituição estadual confere à UERJ um forte compromisso com o 

desenvolvimento regional, que se materializa em uma intensa atividade de extensão. 

Ao longo dos anos, a Universidade tem colaborado para a construção de políticas 

públicas por meio de projetos destinados a melhorar as condições de vida da 

população fluminense e a fortalecer as instituições públicas do estado. Ao mesmo 

tempo, a extensão proporciona a troca de saber e de experiências entre a comunidade 

acadêmica e o público externo. 

Com o objetivo de alcançar um novo patamar de atendimento às demandas de acesso 

ao ensino superior, e ainda de diversificar a oferta de serviços educacionais, formação 

continuada e de pesquisa científica e tecnológica, a UERJ incorporou às suas 

atividades as novas tecnologias de informação e comunicação (TIC). 

Em função de tal cenário, a UERJ passou a desenvolver um conjunto de ações para 

atuar nas várias modalidades da formação humana com mediação tecnológica, a 

partir da Deliberação 015, de julho de 2005, que consolidou a institucionalização da 

Educação à Distância na UERJ. Hoje, a Universidade possui atividades à distância e 

semipresenciais no âmbito da Graduação, da Pós-Graduação e da Extensão 

universitária. 

Fonte: IFHT, 2023. 

Figura 1 - UERJ Maracanã 
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O Instituto Multidisciplinar de Formação Humana com 

Tecnologias – IFHT 

Com o amadurecimento da UERJ para o desenvolvimento autônomo de projetos de 

formação humana com mediação tecnológica, o Conselho Universitário criou, através 

da Resolução 04/2012, o Instituto Multidisciplinar de Formação Humana com 

Tecnologias (IFHT/UERJ), locus prioritário das atividades mediadas por tecnologia na 

Universidade. 

A criação do IFHT contribui para estimular o uso das tecnologias de informação e 

comunicação, como ferramentas de ensino e aprendizagem e na solução de entraves 

organizacionais, com ênfase na Educação Permanente e Continuada em suas 

diversas feições. 

Tem como objetivos: produzir conhecimento sobre formação humana com mediação 

tecnológica; estimular e promover a realização de consultorias técnicas, de 

programas de capacitação e atendimento a solicitações de órgãos e instituições; 

implantar e explorar as interfaces entre a comunicação, as tecnologias, o mundo do 

trabalho e a educação; auxiliar a administração pública e a iniciativa privada no 

levantamento e mapeamento de demandas de formação humana com mediação 

tecnológica, por áreas de conhecimento; fomentar a pesquisa e a inovação em 

tecnologias educacionais e suas aplicações aos processos didático-pedagógicos; 

elaborar, desenvolver e disseminar conteúdos, programas, ferramentas, repositórios 

de objetos de aprendizagem e bibliotecas virtuais para a formação inicial e continuada 

com mediação tecnológica; produzir material instrucional em diversas mídias 

utilizando tecnologias da inteligência no processo educacional. 

É uma unidade acadêmica constituída de um único departamento, organizado em 

quatro laboratórios, equipados com tecnologia de informação e comunicação, para 

desenvolver projetos de ensino, de pesquisa e de extensão: 

• Laboratório de Estudos da Aprendizagem Humana (LEAH); 

• Laboratório de Formação Humana e Mediação Tecnológica (LFHT); 

• Laboratório de Mídias e Linguagem (LML); 

• Laboratório de Políticas de Design (DPLab). 
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• A Fundação Santa Cabrini – FSC 

Criada em 1977, a Fundação Santa Cabrini (FSC) é órgão da administração indireta do 

Estado do Rio de Janeiro vinculada à Secretaria de Estado de Administração Prisional 

(SEAP), e desenvolve suas ações com vistas à garantia do direito à remuneração, 

ressocialização e remição de pena através da ocupação laboral e da qualificação 

profissional. Sua existência tem sido essencial para a garantia do acesso ao trabalho, 

ao emprego e à renda a pessoas que passaram 

pela situação de privação de liberdade, 

viabilizando assim o resgate de cidadania e a 

inclusão social de pessoas que, por motivos 

diversos, estavam em situação de prisão.  

Ressalte-se que, para a garantia do êxito das 

atividades da FSC, há uma série de requisitos, 

como o controle de frequência às atividades e a 

busca de parceiros que tenham como objetivo a 

garantia de direitos para todos e todas. 

A Fundação Santa Cabrini entende o trabalho prisional como um dever social e uma 

forma de autoafirmação humana, contribuindo de forma interdisciplinar com a 

reintegração social da pessoa em privação de liberdade: No plano disciplinar e 

comportamental, a ocupação laborativa resguarda o indivíduo apenado dos efeitos 

nocivos da ociosidade e promove a ordem, contribuindo, inclusive, para a redução da 

violência nas unidades prisionais. 

Do ponto de vista sanitário, o trabalho é imprescindível ao equilíbrio orgânico e 

psicossocial da pessoa em cumprimento de pena. Já nos prismas econômico e 

profissional, o trabalho prisional gerenciado pela Fundação promove a geração de 

renda, a profissionalização e a retomada de vida com dignidade e autoconfiança, 

permitindo ao recluso dispor de recursos para auxiliar sua família e reconstruir sua 

história com perspectivas profissionais ampliadas. 

  

Fonte: IFHT, 2023. 

Figura 2 - Fundação Santa Cabrini 
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Atividades desenvolvidas no terceiro trimestre de 2023 

No decorrer de todo o ano as equipes do IFHT sempre buscaram alinhar e planejar as 

atividades desenvolvidas no Programa Mudar de Vida – Perspectivas Além do 

Horizonte e avaliar as atividades que já foram desenvolvidas. Os colaboradores 

analisam pontos positivos e negativos para, em conjunto com parceiro, aprimorar o 

trabalho realizado e encontrar os melhores caminhos para chegarmos ao nosso 

objetivo final, que é a capacitação de homens e mulheres em cumprimento de pena 

ou privação de liberdade para reintegração no mundo do trabalho e, ainda, suprir as 

atividades finalísticas da Fundação Santa Cabrini no que se refere ao atendimento às 

necessidades do público-alvo. 

Figura 3 - Reuniões de planejamento 
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Figura 3 - Reuniões de planejamento (cont.) 
 

 
Fonte: IFHT, 2023. 

 

No terceiro trimestre de 2023 realizamos com as equipes do IFHT, de outros órgãos 

da UERJ e com os parceiros, diversas reuniões. Esses encontros fazem parte de uma 

rotina que visa melhorar cada vez mais as nossas ações, alinhando objetivos, metas, 

plano de trabalho e cronograma. 

 

Figura 4 - Reuniões de alinhamento com parceiros 
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Figura 4 - Reuniões de alinhamento com parceiros (cont.) 
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Figura 4 - Reuniões de alinhamento com parceiros (cont.) 

 
 

 

 
 

 

 
Fonte: IFHT, 2023. 
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Nesse trimestre também conseguimos a efetivação da participação de alunos da 

UERJ no Programa. Atualmente contamos com a colaboração de seis discentes de 

diferentes cursos da UERJ em atividades. Essa incorporação tem por objetivo ampliar 

a gama de conhecimentos com profissionais em formação, garantir uma equipe 

multidisciplinar abrangente e inserir um olhar diferenciado, de pessoas com vontade 

de aprender e de auxiliar no progresso contínuo que o IFHT estimula. 

Logo nos primeiros dias do trimestre realizamos reuniões com esse grupo de alunos 

para definir como será a participação deles em todos os fluxos dos projetos. Para 

isso, eles estiveram em workshops, formaram grupos de pesquisas, se integraram 

com demais colaboradores, entre outros. 

Figura 5 - Grupos de pesquisa 

 
 

 

 
 

 
Fonte: IFHT, 2023. 
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Foram realizadas reuniões com as equipes do IFHT e com o parceiro, para 

programação das atividades referente a finalização do e-book “Coletânea de Autores”. 

Em conjunto decidiu-se os prazos para finalização do recebimento dos artigos e das 

revisões. Vale a pena ressaltar que essa é outra importante vertente do trabalho, que 

fortifica o projeto através da participação da sociedade na parceria entre a UERJ e a 

FSC, visto que os autores advêm de diferentes locais, históricos e instituições. Essas 

aberturas para o público feitas de forma responsável e sempre em busca do 

desenvolvimento do programa são imprescindíveis.  

Figura 6 - Reuniões com as equipes do IFHT e o parceiro 

 
  

 

 
 

 
 

 
Fonte: IFHT, 2023. 
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No que se refere aos cursos de qualificação, que acontecem no Centro de Qualificação 

Profissional (CQPRO) da Fundação Santa Cabrini, realizamos no decorrer de todo o 

trimestre reuniões pedagógicas com diferentes temáticas junto às equipes de 

professores a fim de ordenar as atividades já em desenvolvimento, assim como as 

que ainda serão iniciadas. Essas reuniões geralmente acontecem ao final de cada 

curso, momento no qual temos dados suficientes para que se possa efetuar uma 

análise dos pontos positivos e tentar melhorar aqueles que ainda precisam de algum 

ajuste. Verifica-se, também, se há necessidade de renovação das apostilas, de forma 

a mantê-las mais atuais e educativas para os alunos. 

Figura 7 - Reuniões pedagógicas 
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Figura 7 - Reuniões pedagógicas (cont.) 

 
  

 
Fonte: IFHT, 2023. 

 

É importante ressaltar que nesse trimestre iniciamos mais uma turma com o curso de 

Qualificação Profissional de Auxiliar de Serviços de Documentação e Pesquisa, com 

carga horária total de 135 horas. Curso este que abre mais uma possibilidade para os 

alunos se reinserirem no mercado de trabalho e, acima de tudo, é para a FSC um novo 

ramo no qual ela poderá buscar outros parceiros que ofereçam trabalho nessa área, 

conectá-los com os alunos e cumprir efetivamente a proposta do programa. 

Figura 8 - Aula do curso de Documentação e Pesquisa 

 

 
Fonte: IFHT, 2023.  
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Foram realizadas, nas dependências da UERJ, duas cerimônias de formatura de 

alunos dos cursos oferecidos pelo programa no CQPRO. Nas quais contamos com a 

presença de autoridades da Fundação Santa Cabrini, da universidade e de outros 

órgãos parceiros, além de uma grande participação de familiares e amigos dos alunos 

formandos. Essas cerimônias são fundamentais para o ciclo de reintegração 

promovido pela FSC em conjunto com o IFHT, que visa, além de profissionalizar, 

resgatar o sentimento de cidadania e a inclusão social. Foram momentos de muita 

emoção para todos os presentes. 

Tabela 1 - Segunda turma de Qualificação Profissional 

Cursos Matriculados Formados 

Treinamento e Qualificação de Trabalhador de Serviços de Limpeza e 
Conservação de Áreas Públicas 

23 
12 

Treinamento e Qualificação Profissional de Assistente Administrativo 26 20 

Treinamento e Qualificação Profissional de Auxiliar de Serviços de 
Documentação, Informação e Pesquisa 

24 
20 

Informática Aplicada: Aspectos Práticos 16 09 

TOTAL 89 63 

Fonte: IFHT, 2023. 

 

Figura 9 - Formatura da segunda turma dos Cursos de Qualificação 
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Figura 9 - Formatura da segunda turma dos Cursos de Qualificação (cont.) 

  
 

 
Fonte: IFHT, 2023. 

 

 

Logo após as formaturas foram reiniciados os cursos, com acolhimento de novas 

turmas. Estas são sempre recepcionadas com uma aula inaugural, onde toda a equipe 

se reúne com os alunos para um momento de troca de conhecimento e 

confraternização. É uma ocasião que tem como objetivo incentivar os alunos, 

apresentar professores de cada disciplina, apresentar monitores, explicar calendário, 

tirar dúvidas, entre outros. 
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Figura 10 - Aula inaugural da Terceira Turma dos Cursos de Qualificação 

 
Fonte: IFHT, 2023.  

 

Tabela 2 - Terceira turma de Qualificação Profissional 

Cursos Matriculados Formados 

Treinamento e Qualificação de Trabalhador de Serviços de Limpeza e 
Conservação de Áreas Públicas 

29 13 

Treinamento e Qualificação Profissional de Assistente Administrativo 38 29 

Treinamento e Qualificação Profissional de Auxiliar de Serviços de 
Documentação, Informação e Pesquisa 

08 
06 

Informática Aplicada: Aspectos Práticos 18 10 

TOTAL 93 58 

Fonte: IFHT, 2023. 

Figura 11 - Formatura da terceira turma dos Cursos de Qualificação 
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Figura 11 - Formatura da terceira turma dos Cursos de Qualificação (cont.) 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
Fonte: IFHT, 2023. 
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No início das aulas da quarta turma dos Cursos de Qualificação Profissional foram 

distribuídos os novos materiais didáticos, os quais foram atualizados pelos 

professores. O IFHT imprimiu 50 de cada curso totalizando 200 apostilas. 

Figura 12 - Aula inaugural da quarta turma dos Cursos de Qualificação 

 
Fonte: IFHT, 2023 

 

 
Figura 13 - Transporte do material didático até o CQPRO 

 
Fonte: IFHT, 2023  

 
Figura 14 - Distribuição das apostilas 
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Figura 14 - Distribuição das apostilas (cont.) 

 
Fonte: IFHT, 2023. 

 
 

Também vale ressaltar que, no decorrer dos cursos, os alunos são atendidos por uma 

psicóloga que desenvolve atividades grupos e/ou individuais. Outra etapa que é 

incentivada para que os alunos tenham acesso à promoção de outras capacidades, 

que vão além do aspecto profissional, mas que agregam de forma considerável em 

todo o trabalho do projeto. 

 

Figura 15 - Atividades com a psicóloga 

 
Fonte: IFHT, 2023. 

 

 

Ainda nesse período realizamos reuniões com a equipe de produtos acadêmicos para 

alinharmos a entrega da cartilha. É importante destacar a participação dos alunos 

nesse processo, com pesquisas referentes ao assunto, visto que o intuito das cartilhas 

desenvolvidas pelo projeto é proporcioná-los ensinamentos convenientes.  

 



 
 
 

21  

Figura 16 - Reuniões com a equipe de produtos acadêmicos  

 

 
Fonte: IFHT, 2023. 

 
 

 

A equipe de autoria finalizou a escrita da primeira cartilha e entregou para o 

andamento com outras equipes (revisão, design e produção), para finalização do 

layout e em seguida disponibilização virtual e impressa. Se trata de uma cartilha 

informativa a respeito das visitas realizadas aos indivíduos privados de liberdade. O 

lançamento está previsto para o início do mês de novembro deste ano.  

Figura 17 - Reunião de conclusão textual da cartilha  

 
Fonte: IFHT, 2023. 

 

Nesse trimestre, entre as atividades dos alunos bolsistas, foi realizado um workshop 

de gráficos para que eles conseguissem fazer estatísticas de atendimentos na 

Fundação Santa Cabrini. Trabalho imprescindível, que deve ser realizado de forma 

periódica, tendo como propósito o estímulo do crescimento do projeto e do parceiro, 

engajamento de equipe e observação de possíveis lacunas. 
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Figura 18 - Workshop de gráficos 

 
Fonte: IFHT, 2023. 

 

 

No final do terceiro trimestre iniciamos as visitas técnicas com a equipe da secretaria 

do IFHT aos cursos desenvolvidos no CQPRO. Outra ponte de integração que se faz 

necessária pela importância da atuação desses profissionais que cuidam da parte de 

documentação dos alunos. As visitas os colocam no melhor lugar para entender e 

alinhar ações com a equipe que trabalha diretamente na secretaria dos cursos dentro 

do CQPRO. Foi elaborado um cronograma de visitas, dividido em três dias distintos, 

de forma que em cada dia um grupo diferente teve essa experiência de forma 

satisfatória. 

 

Figura 19 - Primeiro grupo de visita técnica ao CQPRO 

 

 
Fonte: IFHT, 2023. 
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Figura 20 - Segundo grupo de visita técnica ao CQPRO 

 
Fonte: IFHT, 2023. 

 

 

Nos cursos do Programa Mudar de Vida – perspectivas além do horizonte buscamos 

criar uma cultura de inclusão para os indivíduos que se encontram em situação de 

privação de liberdade. Para tanto desenvolvemos, aliadas às aulas de qualificação 

profissional, atividades do calendário escolar e outras que se mostrem pertinentes, 

ensejando a sociabilização e orientando quanto ao respeito às diferenças. Sempre 

destacando para todos os envolvidos (parceiros, colaboradores, alunos etc.) que o 

principal intuito do projeto é proporcionar aos alunos uma reintegração verdadeira, 

sem preconceito, ao mundo do trabalho e à sociedade em geral. 

A seguir serão apresentados o perfil dos atendimentos realizados pela Fundação 

Santa Cabrini através do setor de Serviço Social.  

Através de planilhas e gráficos será possível entender os tipos de atendimentos e às 

ações desenvolvidas pelo setor de Serviço Social, assim como conhecer o perfil do 

público atendido, mostrando a realidade em que estes estão inserido. Assim será 

possível também transformar esses dados em ferramenta de planejamento para 

desenvolvimento de atividades e ações. 

A seguir teremos um quadro com o somatório da quantidade de pessoas atendidas e 

de serviços realizados pela Fundação Santa Cabrini (nos meses de julho, agosto e 

setembro) em sua sede, no patronato e no escritório social na Cidade de Campos dos 

Goytacazes. 

Quadro 1 - Total de atendimentos realizados 

TOTAL DE PESSOAS ATENDIDAS 
378 

TOTAL DE SERVIÇOS REALIZADOS 
541 

Emprego Cursos Pec Geren. /Fax Salário Documentação Outros 
280 95 120 09 27 10 

Fonte: FSC 
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Quadro 2 - Total de atendimentos e serviços realizados na Sede da FSC 

TOTAL DE PESSOAS ATENDIDAS 
258 

TOTAL DE SERVIÇOS REALIZADOS 
367 

Emprego Cursos Pec. Geren. /Fax Salário Documentação Outros 
182 58 95 05 18 09 

Fonte: FSC 

 

Quadro 3 - Total de atendimentos e serviços realizados no Patronato –Unidade Centro/RJ 

TOTAL DE PESSOAS ATENDIDAS 
104 

TOTAL DE SERVIÇOS REALIZADOS 
156 

Emprego Cursos Pec. Geren. /Fax Salário Documentação Outros 
98 37 09 02 09 01 

Fonte: FSC 

 

Quadro 4 - Total de atendimentos e serviços realizados no Escritório Social em Campos dos Goytacazes em 
parceria com o CNJ 

TOTAL DE PESSOAS ATENDIDAS 
16 

TOTAL DE SERVIÇOS REALIZADOS 
18 

Pec. Geren. /Fax Salário 
16 02 

Fonte: FSC 

Os atendimentos no Escritório Social são realizados remotamente pela psicóloga e 

por não ser possível realizar o cadastro social do usuário, o serviço é limitado à 

solicitação de pecúlio gerenciado, pecúlio faxina e salário faxina. 

É importante ressaltar que em todos os atendimentos descritos nos quadros o 

indivíduo pode buscar mais de um serviço, justificando divergência entre pessoas 

atendidas e serviços realizados. 

A seguir mostraremos um quadro com os atendimentos realizados pelo serviço de 

psicologia no Centro de Qualificação Profissional da Fundação Santa Cabrini (CQ-

PRO). 

Quadro 5 - Atendimentos psicológico 

Roda de Conversa Atend. individual Palestras 
10 12 02 

Fonte: FSC 
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A partir de agora iremos identificar, através de gráficos, as características das 

pessoas atendidas, conforme dados coletados no cadastro, como gênero, cor, faixa 

etária, escolaridade, entre outros. Total de cadastros realizados 363. 

Gráfico 1 - Atendimento por gênero 

 
Fonte: FSC 

Gráfico 2 - Atendimento por cor 

 
Fonte: FSC 
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Gráfico 3 - Atendimento por escolaridade 

 
Fonte: FSC 

Gráfico 4 - Atendimento por situação habitacional 

 
Fonte: FSC 

*Cedida: habitação que a família, amigo (e variantes) cedeu para moradia.  
**Outras: invasão, casa de familiares, etc.  
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Gráfico 5 - Atendimento por estado civil 

 
Fonte: FSC 

Gráfico 6 - Atendimento por histórico de prisão na família 

 
Fonte: FSC 
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Da parcela que respondeu ter algum parente em situação de cárcere ou que já esteve 

preso leva-se em consideração: irmão/irmã, pai, mãe, esposo (a), o filho/a e outros 

parentes (tios, primos, sobrinhos, cunhados).  

Gráfico 7 - Atendimento por situação penal 

 
Fonte: FSC 

Gráfico 8 - Atendimento por incidência por tipo penal  

 
Fonte: FSC 
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Art. 33 - Importar, exportar, remeter, preparar, produzir, fabricar, adquirir, vender, expor 

à venda, oferecer, ter em depósito, transportar, trazer consigo, guardar, prescrever, 

ministrar, entregar a consumo ou fornecer drogas, ainda que gratuitamente, sem 

autorização ou em desacordo com determinação legal ou regulamentar; 

Art. 35 - Associarem-se duas ou mais pessoas para o fim de praticar, reiteradamente 

ou não, qualquer dos crimes previstos nos arts. 33, caput e § 1º. Art.121 - Matar 

alguém.  

Art. 155 - Subtrair, para si ou para outrem, coisa alheia móvel. Art. 157 - Subtrair coisa 

móvel alheia, para si ou para outrem, mediante grave ameaça ou violência à pessoa, 

ou depois de havê-la, por qualquer meio, reduzido à impossibilidade de resistência: 

Pena - reclusão, de quatro a dez anos, e multa.  

Art. 214 - Constranger alguém, mediante violência ou grave ameaça, a praticar ou 

permitir que com ele se pratique ato libidinoso diverso da conjunção carnal.  

Art. 217 - Ter conjunção carnal ou praticar outro ato libidinoso com menor de 14 

(catorze) anos  

Outros: Artigos complementares aos artigos acima citados. 
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Conclusão 

No terceiro trimestre de 2023 as atividades no Programa Mudar de Vida – 

perspectivas além do horizonte, foram intensificadas, tanto nas atividades dos cursos 

de qualificação profissional como também de atendimento na sede da Fundação 

Santa Cabrini. 

Em relação aos cursos de capacitação, que são realizados no Centro de Qualificação 

Profissional (CQPRO) da Fundação Santa Cabrini (FSC), foi iniciada a turma de 

Treinamento e Qualificação Profissional de Auxiliar de Serviços de Documentação, 

Informação e Pesquisa. Foram realizadas duas formaturas, nas dependências da 

Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ), sendo formados no trimestre 121 

alunos nos cursos de qualificação profissional. 

No decorrer dos cursos são realizadas atividades que compõe o calendário colorido 

(agosto lilás, setembro amarelo) assim como confraternizações tanto no início das 

atividades como no final. Também foram realizadas, sempre no final das turmas 

reuniões pedagógicas para alinhamento das atividades.  

A Fundação Santa Cabrini, através do setor de Serviço Social realizou 379 (trezentos 

e setenta e nove) atendimentos a egressos do Sistema Prisional do Estado do Rio de 

Janeiro, presencial e online, com o principal objetivo de inserir esses no mercado de 

trabalho e no convívio social em geral. 

Continuamos com a certeza que se trata de um processo de construção coletiva com 

todos os integrantes do projeto e reforçamos que é um projeto muito relevante para 

um público que precisa de assistência e colaboração do estado para efetiva 

reinserção no mundo do trabalho e na vida social, conforme já preconiza o Artigo 10 

da Lei de Execução Penal – LEP. 
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ANEXOS 

 

Anexo I – Cronograma de Visitas 

CQPRO – Fundação Santa Cabrini 

Local de encontro: Garagem da UERJ 

 
Fonte: IFHT, 2023. 
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Anexo II – Outras atividades desenvolvidas pela equipe de 

professores do CQPRO 

Oficina do Mundo do Trabalho 

 
 

 

 
Fonte: IFHT, 2023.  

 
Visita dos representantes da empresa de Serviço Social da Indústria da Construção Civil (SECONCI) - Associação 
civil sem fins lucrativos que tem o objetivo de garantir a saúde do trabalhador da construção civil e também 
ministra cursos na área de prevenção e segurança no trabalho. 

 
Fonte: IFHT, 2023. 
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Confraternizações  

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
Fonte: IFHT, 2023. 
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Curso de Auxiliar de Serviços Gerais 

 

 
Fonte: IFHT, 2023. 

 

 

 

Reuniões com o parceiro no CQPRO 

 
Fonte: IFHT, 2023. 
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Campanha Agosto Lilás 

 

 
Fonte: IFHT, 2023. 

 

 

Atividades artísticas e reflexivas 
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Atividades artísticas e reflexivas (cont.) 

 
Fonte: IFHT, 2023. 

 

 

Expectativas no papel revelou os desejos mais íntimos, seus sonhos não realizados.  Alunos em busca de ser um 

cidadão respeitado e respeitador. 

 

 

Atividades de sustentabilidade - Horta 
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Atividades de sustentabilidade – Horta (cont.) 

 
 

 

 
 

 

 

 
Fonte: IFHT, 2023. 

 

  



 
 
 

39  

 

Atividades Setembro Amarelo 

 
Fonte: IFHT, 2023. 

 

 

 


