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Introdugao

Este relatério apresenta as atividades desenvolvidas no terceiro trimestre de 2023,
conforme exigéncias da Ato Executivo de Decisdo Administrativa
(AEDA134/REITORIA/2022) em seu Artigo 27, inciso Il

elaborar e enviar, ao 6rgao supervisor e ao ente ou 0rgéo participe, o
plano de trabalho e suas eventuais atualizagbes, os relatdrios mensais
bimestrais ou, no maximo, trimestrais de entregas e cumprimento de
objeto, bem como, no encerramento do projeto, o relatério final e
conclusivo de entregas de todos os produtos e cumprimento de todos os
objetos.

Apresentacgao

A Fundagdo Santa Cabrini (FSC) mantém com outros 6rgdos, da administragdo
publica e privada, parcerias na conjugagao de esforgos para a inser¢cao de apenados
ao mercado de trabalho. O programa Mudar de Vida — perspectivas além do horizonte
€ uma parceria estabelecida entre a FSC e a Universidade do Estado do Rio de Janeiro
(UERJ), por meio do Instituto Multidisciplinar de Formagao Humana com Tecnologias
(IFHT), com o objetivo de capacitar homens e mulheres em cumprimento de pena ou
privacao de liberdade para reintegracdo no mundo do trabalho, com perspectiva na
formacao humana e, ainda, suprir as atividades finalisticas da Fundagao Santa Cabrini
com recursos humanos apropriados destinados ao atendimento do publico-alvo.
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e A Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJ

A importancia da UERJ no espago académico brasileiro pode ser atestada pela
qualidade da formacgao superior que oferece, pelo valor da sua producgao cientifica,
pelas centenas de projetos de extensdao em desenvolvimento, pela promogao da
cultura e pelos inumeros servigos prestados a populagdo. Instituicdo publica, sua
missao se baseia em principios de igualdade e pluralidade.

. Figura T - UERJ Maracana
A cada ano, a UERJ amplia sua

infraestrutura em pesquisa, com a
instalacdo de novos laboratérios, a
assinatura de convénios técnico-
cientificos nacionais e
internacionais, a criagdo de grupos
de pesquisa e o incremento dos
programas de apoio. O resultado é o
aumento da produgao cientifica da
Universidade e de sua contribuicdo
para o desenvolvimento da iniciativa
privada e do setor publico.
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Fonte: IFHT, 2023.

A condigao de instituicdo estadual confere a UERJ um forte compromisso com o
desenvolvimento regional, que se materializa em uma intensa atividade de extensao.
Ao longo dos anos, a Universidade tem colaborado para a construgao de politicas
publicas por meio de projetos destinados a melhorar as condi¢gdes de vida da
populagdo fluminense e a fortalecer as instituicdes publicas do estado. Ao mesmo
tempo, a extensao proporciona a troca de saber e de experiéncias entre a comunidade
académica e o publico externo.

Com o objetivo de alcangar um novo patamar de atendimento as demandas de acesso
ao ensino superior, e ainda de diversificar a oferta de servigos educacionais, formacgao
continuada e de pesquisa cientifica e tecnoldgica, a UERJ incorporou as suas
atividades as novas tecnologias de informagao e comunicacgéao (TIC).

Em funcao de tal cenario, a UERJ passou a desenvolver um conjunto de agdes para
atuar nas varias modalidades da formacdao humana com mediacao tecnolégica, a
partir da Deliberagao 015, de julho de 2005, que consolidou a institucionalizagao da
Educacao a Distancia na UERJ. Hoje, a Universidade possui atividades a distancia e
semipresenciais no ambito da Graduacado, da Poés-Graduacdao e da Extensao
universitaria.
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O Instituto Multidisciplinar de Formacao Humana com
Tecnologias — IFHT

Com o amadurecimento da UERJ para o desenvolvimento auténomo de projetos de
formacao humana com mediacao tecnoldgica, o Conselho Universitario criou, através
da Resolugdo 04/2012, o Instituto Multidisciplinar de Formagdo Humana com
Tecnologias (IFHT/UERJ), locus prioritario das atividades mediadas por tecnologia na
Universidade.

A criagao do IFHT contribui para estimular o uso das tecnologias de informacéao e
comunicacgao, como ferramentas de ensino e aprendizagem e na solugao de entraves
organizacionais, com énfase na Educagdo Permanente e Continuada em suas
diversas fei¢oes.

Tem como objetivos: produzir conhecimento sobre formagao humana com mediagao
tecnoldgica; estimular e promover a realizagdo de consultorias técnicas, de
programas de capacitagao e atendimento a solicitagdes de 6rgaos e institui¢oes;
implantar e explorar as interfaces entre a comunicagao, as tecnologias, o mundo do
trabalho e a educacgao; auxiliar a administragao publica e a iniciativa privada no
levantamento e mapeamento de demandas de formagao humana com mediacao
tecnoldgica, por dreas de conhecimento; fomentar a pesquisa e a inovagao em
tecnologias educacionais e suas aplicagdes aos processos didatico-pedagdgicos;
elaborar, desenvolver e disseminar conteudos, programas, ferramentas, repositorios
de objetos de aprendizagem e bibliotecas virtuais para a formacao inicial e continuada
com mediagdo tecnoldgica; produzir material instrucional em diversas midias
utilizando tecnologias da inteligéncia no processo educacional.

E uma unidade académica constituida de um Unico departamento, organizado em
quatro laboratérios, equipados com tecnologia de informagao e comunicacgao, para
desenvolver projetos de ensino, de pesquisa e de extensao:

 Laboratério de Estudos da Aprendizagem Humana (LEAH);
 Laboratério de Formagdo Humana e Mediagao Tecnoldgica (LFHT);
 Laboratério de Midias e Linguagem (LML);

« Laboratério de Politicas de Design (DPLab).

S5m




FUNDACAD SANTA

CABRINI e EEta

e A Fundacao Santa Cabrini — FSC

Criada em 1977, a Fundagao Santa Cabrini (FSC) é 6rgao da administracdo indireta do
Estado do Rio de Janeiro vinculada a Secretaria de Estado de Administracao Prisional
(SEAP), e desenvolve suas acGes com vistas a garantia do direito a remuneracao,
ressocializagao e remicao de pena através da ocupagao laboral e da qualificagcao
profissional. Sua existéncia tem sido essencial para a garantia do acesso ao trabalho,
Figura 2 - Fundag&o Santa Cabrini ao emprego e a renda a pessoas que passaram
pela situacdo de privacdo de liberdade,
viabilizando assim o resgate de cidadania e a
inclusdao social de pessoas que, por motivos
diversos, estavam em situacao de prisao.

Ressalte-se que, para a garantia do éxito das
atividades da FSC, ha uma série de requisitos,
como o controle de frequéncia as atividades e a
busca de parceiros que tenham como objetivo a
garantia de direitos para todos e todas.

Fonte: IFHT, 2023.

A Fundagao Santa Cabrini entende o trabalho prisional como um dever social e uma
forma de autoafirmagdo humana, contribuindo de forma interdisciplinar com a
reintegragao social da pessoa em privagdo de liberdade: No plano disciplinar e
comportamental, a ocupacgao laborativa resguarda o individuo apenado dos efeitos
nocivos da ociosidade e promove a ordem, contribuindo, inclusive, para a redugao da
violéncia nas unidades prisionais.

Do ponto de vista sanitario, o trabalho é imprescindivel ao equilibrio organico e
psicossocial da pessoa em cumprimento de pena. Ja nos prismas econdémico e
profissional, o trabalho prisional gerenciado pela Fundagdo promove a geragao de
renda, a profissionalizagdo e a retomada de vida com dignidade e autoconfianga,
permitindo ao recluso dispor de recursos para auxiliar sua familia e reconstruir sua
histéria com perspectivas profissionais ampliadas.
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Atividades desenvolvidas no terceiro trimestre de 2023

No decorrer de todo o ano as equipes do IFHT sempre buscaram alinhar e planejar as
atividades desenvolvidas no Programa Mudar de Vida - Perspectivas Além do
Horizonte e avaliar as atividades que ja foram desenvolvidas. Os colaboradores
analisam pontos positivos e negativos para, em conjunto com parceiro, aprimorar o
trabalho realizado e encontrar os melhores caminhos para chegarmos ao nosso
objetivo final, que é a capacitacdao de homens e mulheres em cumprimento de pena
ou privacgao de liberdade para reintegracao no mundo do trabalho e, ainda, suprir as
atividades finalisticas da Fundagao Santa Cabrini no que se refere ao atendimento as
necessidades do publico-alvo.

Figura 3 - Reunides de planejamento

7.



FUNDACAD SANTA

CABRINI e EEta

Figura 3 - Reunides de planejamento (cont.)

Fonte: IFHT, 2023.

No terceiro trimestre de 2023 realizamos com as equipes do IFHT, de outros 6rgaos
da UERJ e com os parceiros, diversas reunioes. Esses encontros fazem parte de uma
rotina que visa melhorar cada vez mais as nossas a¢oes, alinhando objetivos, metas,
plano de trabalho e cronograma.

Figura 4 - Reunides de alinhamento com parceiros
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Figura 4 - Reunides de alinhamento com parceiros (cont.)
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Figura 4 - Reunides de alinhamento com parceiros (cont.)

Fonte: IFHT, 2023.
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Nesse trimestre também conseguimos a efetivagdo da participagdo de alunos da
UERJ no Programa. Atualmente contamos com a colaboragdo de seis discentes de
diferentes cursos da UERJ em atividades. Essa incorporagao tem por objetivo ampliar
a gama de conhecimentos com profissionais em formacgao, garantir uma equipe
multidisciplinar abrangente e inserir um olhar diferenciado, de pessoas com vontade
de aprender e de auxiliar no progresso continuo que o IFHT estimula.

Logo nos primeiros dias do trimestre realizamos reunidées com esse grupo de alunos
para definir como sera a participagao deles em todos os fluxos dos projetos. Para
isso, eles estiveram em workshops, formaram grupos de pesquisas, se integraram
com demais colaboradores, entre outros.

Figura 5 - Grupos de pesquisa
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Foram realizadas reunides com as equipes do IFHT e com o parceiro, para
programacao das atividades referente a finalizagdo do e-book “Coletanea de Autores”.
Em conjunto decidiu-se os prazos para finalizagdo do recebimento dos artigos e das
revisoes. Vale a pena ressaltar que essa é outra importante vertente do trabalho, que
fortifica o projeto através da participacao da sociedade na parceria entre a UERJ e a
FSC, visto que os autores advém de diferentes locais, histéricos e instituicdes. Essas
aberturas para o publico feitas de forma responsavel e sempre em busca do
desenvolvimento do programa sao imprescindiveis.

Figura 6 - Reunides com as equipes do IFHT e o parceiro

Fonte: [FHT, 2023.
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No que se refere aos cursos de qualificagao, que acontecem no Centro de Qualificagao
Profissional (CQPRO) da Fundacdo Santa Cabrini, realizamos no decorrer de todo o
trimestre reunides pedagodgicas com diferentes tematicas junto as equipes de
professores a fim de ordenar as atividades ja em desenvolvimento, assim como as
que ainda serdo iniciadas. Essas reunides geralmente acontecem ao final de cada
curso, momento no qual temos dados suficientes para que se possa efetuar uma
anadlise dos pontos positivos e tentar melhorar aqueles que ainda precisam de algum
ajuste. Verifica-se, também, se ha necessidade de renovagao das apostilas, de forma
a manté-las mais atuais e educativas para os alunos.

Figura 7 - Reunides pedagogicas
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Figura 7 - Reunides pedagdgicas (cont.)

Fonte: IFHT, 2023,

E importante ressaltar que nesse trimestre iniciamos mais uma turma com o curso de
Qualificagao Profissional de Auxiliar de Servicos de Documentagao e Pesquisa, com
carga horaria total de 135 horas. Curso este que abre mais uma possibilidade para os
alunos se reinserirem no mercado de trabalho e, acima de tudo, é para a FSC um novo
ramo no qual ela podera buscar outros parceiros que oferegcam trabalho nessa area,
conecta-los com os alunos e cumprir efetivamente a proposta do programa.

Figura 8 - Aula do curso de Documentagéo e Pesquisa

a3

Fonte: IFHT, 2023.
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Foram realizadas, nas dependéncias da UERJ, duas cerimdnias de formatura de
alunos dos cursos oferecidos pelo programa no CQPRO. Nas quais contamos com a
presenca de autoridades da Fundacdo Santa Cabrini, da universidade e de outros
orgaos parceiros, além de uma grande participagao de familiares e amigos dos alunos
formandos. Essas cerimbnias sao fundamentais para o ciclo de reintegracao
promovido pela FSC em conjunto com o IFHT, que visa, além de profissionalizar,
resgatar o sentimento de cidadania e a inclusdo social. Foram momentos de muita

emocao para todos os presentes.

Tabela 1 - Segunda turma de Qualificagao Profissional

Cursos Matriculados | Formados

Treinamento e Qualificagdo de Trabalhador de Servigos de Limpeza e 23 12
Conservacgao de Areas Publicas
Treinamento e Qualificagdo Profissional de Assistente Administrativo 26 20
Treinamento e Qualificagdo Profissional de Auxiliar de Servigos de 24 20
Documentagao, Informagao e Pesquisa
Informatica Aplicada: Aspectos Praticos 16 09

TOTAL 89 63

Fonte: IFHT, 2023.

Figura 9 - Formatura da segunda turma dos Cursos de Qualificagédo
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Figura 9 - Formatura da segunda turma dos Cursos de Qualificagdo (cont.)

Fonte: IFHT, 2023.

Logo apds as formaturas foram reiniciados os cursos, com acolhimento de novas
turmas. Estas sdao sempre recepcionadas com uma aula inaugural, onde toda a equipe
se reune com os alunos para um momento de troca de conhecimento e
confraternizacdo. E uma ocasido que tem como objetivo incentivar os alunos,
apresentar professores de cada disciplina, apresentar monitores, explicar calendario,
tirar duavidas, entre outros.
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Figura 10 - Aula inaugural da Terceira Turma dos Cursos de Qualificagdo

Fonte: IFHT, 2023.

Tabela 2 - Terceira turma de Qualificagéo Profissional

Cursos Matriculados | Formados

Treinamento e Qualificagdo de Trabalhador de Servigos de Limpeza e

~ : b 29 13
Conservacgao de Areas Publicas
Treinamento e Qualificagédo Profissional de Assistente Administrativo 38 29
Treinamento e Qualificagcao Profissional de Auxiliar de Servigos de 08 06
Documentacao, Informagéo e Pesquisa
Informatica Aplicada: Aspectos Praticos 18 10

TOTAL 93 58

Fonte: IFHT, 2023.

Figura 11 - Formatura da terceira turma dos Cursos de Qualificagdo
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Figura 11 - Formatura da terceira turma dos Cursos de Qualificagdo (cont.)

Fonte: IFHT, 2023.
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No inicio das aulas da quarta turma dos Cursos de Qualificagao Profissional foram
distribuidos os novos materiais didaticos, os quais foram atualizados pelos

professores. O IFHT imprimiu 50 de cada curso totalizando 200 apostilas.

Figura 12 - Aula inaugural da quarta turma dos Cursos de Qualificagéo

Fonte: IFHT, 2023

Figura 13 - Transporte do material didatico até o CQPRO

Fonte: IFHT, 2023

Figura 14 - Distribuigéo das apostilas
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Figura 14 - Distribui¢do das apostilas (cont.)

Fonte: IFHT, 2023.

Também vale ressaltar que, no decorrer dos cursos, os alunos sao atendidos por uma
psicéloga que desenvolve atividades grupos e/ou individuais. Outra etapa que é
incentivada para que os alunos tenham acesso a promoc¢ao de outras capacidades,
que vao além do aspecto profissional, mas que agregam de forma consideravel em
todo o trabalho do projeto.

Figura 15 - Atividades com a psicéloga

Fonte: IFHT, 2023.

Ainda nesse periodo realizamos reunides com a equipe de produtos académicos para
alinharmos a entrega da cartilha. E importante destacar a participacdo dos alunos
nesse processo, com pesquisas referentes ao assunto, visto que o intuito das cartilhas
desenvolvidas pelo projeto é proporciona-los ensinamentos convenientes.

20m



FUNDACAD SANTA % umn.:; et
EABRI N] %mlll0$ AT

Figura 16 - Reunides com a equipe de produtos académicos

A equipe de autoria finalizou a escrita da primeira cartilha e entregou para o
andamento com outras equipes (revisdo, design e produgdo), para finalizagdo do
layout e em seguida disponibilizagdo virtual e impressa. Se trata de uma cartilha
informativa a respeito das visitas realizadas aos individuos privados de liberdade. O
langamento esta previsto para o inicio do més de novembro deste ano.

Figura 17 - Reunido de conclusao textual da cartilha

Fonte: IFHT, 2023.

Nesse trimestre, entre as atividades dos alunos bolsistas, foi realizado um workshop
de graficos para que eles conseguissem fazer estatisticas de atendimentos na
Fundacao Santa Cabrini. Trabalho imprescindivel, que deve ser realizado de forma
periédica, tendo como propdsito o estimulo do crescimento do projeto e do parceiro,
engajamento de equipe e observagao de possiveis lacunas.

AR



T
{2 | it

g WETTVTE M TSR A
&

FUNDAGAD SAHTA

CABRINI "“:m..n«“ S—

Figura 18 - Workshop de graficos
[

Fonte: IFHT, 2023.

No final do terceiro trimestre iniciamos as visitas técnicas com a equipe da secretaria
do IFHT aos cursos desenvolvidos no CQPRO. Outra ponte de integracao que se faz
necessaria pela importancia da atuacao desses profissionais que cuidam da parte de
documentacgdo dos alunos. As visitas os colocam no melhor lugar para entender e
alinhar agbes com a equipe que trabalha diretamente na secretaria dos cursos dentro
do CQPRO. Foi elaborado um cronograma de visitas, dividido em trés dias distintos,
de forma que em cada dia um grupo diferente teve essa experiéncia de forma
satisfatoria.

Figura 19 - Primeiro grupo de visita técnica ao CQPRO

Fonte: IFHT, 2023.
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Figura 20 - Segundo grupo de visita técnica ao CQPRO

Fonte: IFHT, 2023.

Nos cursos do Programa Mudar de Vida — perspectivas além do horizonte buscamos
criar uma cultura de inclusdo para os individuos que se encontram em situagéao de
privagdo de liberdade. Para tanto desenvolvemos, aliadas as aulas de qualificagao
profissional, atividades do calendario escolar e outras que se mostrem pertinentes,
ensejando a sociabilizagao e orientando quanto ao respeito as diferengas. Sempre
destacando para todos os envolvidos (parceiros, colaboradores, alunos etc.) que o
principal intuito do projeto é proporcionar aos alunos uma reintegragcao verdadeira,
sem preconceito, ao mundo do trabalho e a sociedade em geral.

A seguir serdo apresentados o perfil dos atendimentos realizados pela Fundagao
Santa Cabrini através do setor de Servi¢o Social.

Através de planilhas e graficos sera possivel entender os tipos de atendimentos e as
acoes desenvolvidas pelo setor de Servigo Social, assim como conhecer o perfil do
publico atendido, mostrando a realidade em que estes estdo inserido. Assim sera
possivel também transformar esses dados em ferramenta de planejamento para
desenvolvimento de atividades e agdes.

A seguir teremos um quadro com o somatdrio da quantidade de pessoas atendidas e
de servicos realizados pela Fundagdo Santa Cabrini (nos meses de julho, agosto e
setembro) em sua sede, no patronato e no escritério social na Cidade de Campos dos
Goytacazes.

Quadro 1 - Total de atendimentos realizados

378
541
Emprego Cursos Pec Geren./Fax Salario Documentagdo Outros
280 95 120 09 27 10
Fonte: FSC
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Quadro 2 - Total de atendimentos e servicos realizados na Sede da FSC

182 58 95 05 18 09
Fonte: FSC

Quadro 3 - Total de atendimentos e servigos realizados no Patronato —Unidade Centro/RJ

Fonte: FSC

Quadro 4 - Total de atendimentos e servicos realizados no Escritério Social em Campos dos Goytacazes em
parceria com o CNJ

1

1

“

16 02

Fonte: FSC

Os atendimentos no Escritério Social sédo realizados remotamente pela psicéloga e
por ndo ser possivel realizar o cadastro social do usuario, o servigo € limitado a
solicitagao de peculio gerenciado, peculio faxina e saldrio faxina.

E importante ressaltar que em todos os atendimentos descritos nos quadros o
individuo pode buscar mais de um servico, justificando divergéncia entre pessoas
atendidas e servigos realizados.

A seguir mostraremos um quadro com os atendimentos realizados pelo servigo de
psicologia no Centro de Qualificagdo Profissional da Fundagédo Santa Cabrini (CQ-
PRO).

Quadro 5 - Atendimentos psicolégico

10 12 02

Fonte: FSC
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A partir de agora iremos identificar, através de graficos, as caracteristicas das
pessoas atendidas, conforme dados coletados no cadastro, como género, cor, faixa
etaria, escolaridade, entre outros. Total de cadastros realizados 363.

s

Grafico 1 - Atendimento por género
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Fonte: FSC

Grafico 2 - Atendimento por cor
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@ BRANCO
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Fonte: FSC
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Grafico 3 - Atendimento por escolaridade
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Fonte: FSC

Grafico 4 - Atendimento por situagéo habitacional

ABRIGO OU SITUAGAO DE RUA
@ ALUGUEL
@ CEDIDA
@ PROPRIA
@ OUTRAS

Fonte: FSC

*Cedida: hahitagdo que a familia, amigo (e variantes) cedeu para moradia.
**Qutras: invasdo, casa de familiares, etc.
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Grafico 5 - Atendimento por estado civil
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Grafico 6 - Atendimento por historico de prisdo na familia
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parentes (tios, primos, sobrinhos, cunhados).

Grafico 7 - Atendimento por situagado penal
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Da parcela que respondeu ter algum parente em situagao de carcere ou que ja esteve
preso leva-se em consideracdo: irmao/irm3, pai, mae, esposo (a), o filho/a e outros
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Fonte: FSC

Grafico 8 - Atendimento por incidéncia por tipo penal
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Fonte: FSC
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Art. 33 - Importar, exportar, remeter, preparar, produzir, fabricar, adquirir, vender, expor
a venda, oferecer, ter em depdsito, transportar, trazer consigo, guardar, prescrever,
ministrar, entregar a consumo ou fornecer drogas, ainda que gratuitamente, sem
autorizagao ou em desacordo com determinacgao legal ou regulamentar;

Art. 35 - Associarem-se duas ou mais pessoas para o fim de praticar, reiteradamente
ou ndo, qualquer dos crimes previstos nos arts. 33, caput e § 1°. Art.121 - Matar
alguém.

Art. 155 - Subtrair, para si ou para outrem, coisa alheia mével. Art. 157 - Subtrair coisa
movel alheia, para si ou para outrem, mediante grave ameacga ou violéncia a pessoa,
ou depois de havé-la, por qualquer meio, reduzido a impossibilidade de resisténcia:
Pena - recluséo, de quatro a dez anos, e multa.

Art. 214 - Constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaca, a praticar ou
permitir que com ele se pratique ato libidinoso diverso da conjun¢ao carnal.

Art. 217 - Ter conjungao carnal ou praticar outro ato libidinoso com menor de 14
(catorze) anos

Outros: Artigos complementares aos artigos acima citados.
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Conclusao

No terceiro trimestre de 2023 as atividades no Programa Mudar de Vida -
perspectivas além do horizonte, foram intensificadas, tanto nas atividades dos cursos
de qualificacao profissional como também de atendimento na sede da Fundacao
Santa Cabrini.

Em relagao aos cursos de capacitagao, que sao realizados no Centro de Qualificagcao
Profissional (CQPRO) da Fundacdo Santa Cabrini (FSC), foi iniciada a turma de
Treinamento e Qualificagao Profissional de Auxiliar de Servicos de Documentacgao,
Informagao e Pesquisa. Foram realizadas duas formaturas, nas dependéncias da
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ), sendo formados no trimestre 121
alunos nos cursos de qualificagao profissional.

No decorrer dos cursos sao realizadas atividades que compde o calendario colorido
(agosto lilds, setembro amarelo) assim como confraternizagdes tanto no inicio das
atividades como no final. Também foram realizadas, sempre no final das turmas
reunides pedagogicas para alinhamento das atividades.

A Fundacao Santa Cabrini, através do setor de Servigo Social realizou 379 (trezentos
e setenta e nove) atendimentos a egressos do Sistema Prisional do Estado do Rio de
Janeiro, presencial e online, com o principal objetivo de inserir esses no mercado de
trabalho e no convivio social em geral.

Continuamos com a certeza que se trata de um processo de construgao coletiva com
todos os integrantes do projeto e reforgamos que é um projeto muito relevante para
um publico que precisa de assisténcia e colaboragdo do estado para efetiva
reinsergao no mundo do trabalho e na vida social, conforme ja preconiza o Artigo 10
da Lei de Execugao Penal — LEP.
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Anexo | — Cronograma de Visitas

CQPRO - Fundagao Santa Cabrini

Local de encontro: Garagem da UERJ

Dia

Saida

Retorno

Integrantes

27/09

9 horas

12 horas

Claudia Marafuz
Ana Leocadia
Milton Aguiar

Ricardo Antonio

Jessica Moreira
Ronaldo Mello

28/09

9 horas

12 horas

Alexandre Pessanha
Diogo Ferreira
Janaina Aradjo
Camila Tavares

Thabata Cavalcanti
Ronaldo Melo

02/10

9 horas

12 horas

Lilian Pimenta
Bianca Scorza
Eurides Beninca
Antdnio Chagas
Gutemberg Rodrigues
Matheus dos Santos
Ronaldo Melo

Fonte: IFHT, 2023.
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Anexo Il — Outras atividades desenvolvidas pela equipe de
professores do CQPRO

Oficina do Mundo do Trabalho

S ,
Fonte: IFHT, 2023.

Visita dos representantes da empresa de Servigo Social da Industria da Construgéo Civil (SECONCI) - Associagdo
civil sem fins lucrativos que tem o objetivo de garantir a saide do trabalhador da construcao civil e também
ministra cursos na area de prevengao e seguranga no trabalho.

Fonte: IFHT, 2023.
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Confraternizagoes

Fonte: IFHT, 2023.
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Curso de Aucxiliar de Servigos Gerais

Fonte: IFHT, 2023.

Reunides com o parceiro no CQPRO

Fonte: IFHT, 2023.
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Campanha Agosto Lilas

CAMPANHA AGOSTO LILAS

VIOLENCIA
FISICA QUE

Fonte: IFHT, 2023.

Atividades artisticas e reflexivas
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Atividades artisticas e reflexivas (cont.)

Fonte: IFHT, 2023.

Expectativas no papel revelou os desejos mais intimos, seus sonhos nao realizados. Alunos em busca de ser um
cidaddo respeitado e respeitador.

Atividades de sustentabilidade - Horta
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Atividades de sustentabilidade — Horta (cont.)

Fonte: IFHT, 2023.

36 =



7% | it

§ OF .
Fu “Uﬂ;ﬂu SENTA % l ¥
‘."“

CABRINI

Atividades Setembro Amarelo

Fonte: IFHT, 2023.
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