EDITAL DE SELECAO DE BOLSISTAS — PROJETO MONITORAMENTO E
CAPACITACAO PARA A REDUCAO DE RISCOS E DESASTRES

Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) - Instituto Multidisciplinar de

Formac¢ao Humana com Tecnologias (IFHT)

A Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ), por meio do Instituto Multidisciplinar de
Formacao Humana com Tecnologias (IFHT), torna publico o presente edital de selecao de
bolsistas de extensao destinadas a pessoas com graduacdo em qualquer area para atuacdo como
Supervisor de Monitoria no Projeto “Monitoramento e Capacitagdo para a Reducao de Riscos

e Desastres”, custeado pela Emenda Parlamentar Impositiva n® 2676.

I. OBJETIVOS DO PROJETO

1.1.0 projeto tem como objetivo geral implementar acdes extensionistas de monitoramento
ambiental e capacitacdo de agentes locais nos municipios das regides Serrana e Baixada
Fluminense, visando a prevencdo e mitigacdo de desastres climaticos como enchentes,
deslizamentos e alagamentos. Para isso, serdo desenvolvidos conteudos e atividades
formativas para capacitacio desses agentes através do Agora do IFHT/UERJ, utilizando-se
também alguns recursos tecnologicos como o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
e Inteligéncia Artificial, seguidos de atividades territoriais supervisionadas para
conscientizacdo e capacitagdo das comunidades locais. Devido ao fato de a equipe local ser
composta por um numeroso grupo, faz-se necessario providenciar extensionistas de nivel
superior para suporte qualificado das atividades desenvolvidas, sendo esta a justificativa
para a divulgagao deste processo seletivo.

1.2. Este edital visa a selecdao de bolsistas de apoio a extensao destinadas a pessoas com nivel
superior em qualquer 4rea, que atuardo diretamente na supervisdo das atividades
educativas, de conscientizacdo e capacitagdo desenvolvidas pelos monitores do Projeto. As
atividades de campo serdo desenvolvidas junto a individuos da comunidade externa da
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ).

1.3. As agoes extensionistas que serdo realizadas deverdo atender aos critérios definidos neste
processo seletivo, bem como as diretrizes da Coordenagdo do Projeto, priorizando

territorios vulneraveis e historicamente expostos a eventos climaticos extremos.

II. VAGAS E BOLSAS

2.1. As bolsas destinadas as a¢des de extensido para pessoas com nivel superior

completo terdo valor mensal de R$ 2.200,00, com vigéncia de até seis meses, a



partir do més de liberagdo do recurso or¢gamentario até dezembro de 2025, podendo ser
prorrogadas conforme a disponibilidade financeira.

2.2. A carga horaria exigida serd de 20 (vinte) horas semanais, a serem cumpridas em
atividades locais de supervisdao do monitoramento e capacitagdo para reducao de riscos e
desastres ambientais, de modo a buscar interagdo com o publico-alvo do projeto, e sua

conscientizagao.

I11. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

3.1 Poderdo se inscrever individuos da comunidade externa da UERJ que desenvolvam ou
proponham iniciativas alinhadas aos objetivos do projeto “Monitoramento e Capacitagao
para a Reducdao de Riscos e Desastres”, com foco na educagdo ambiental, formacao
comunitaria, preven¢ao de desastres e fortalecimento da resiliéncia territorial, que atendam
aos seguintes critérios:

e Comprovar conclusdo de curso de graduacao em qualquer area por meio de diploma ou
certificado, conforme especificado no item 2,1;

e Ter disponibilidade para atuagdo semanal presencial na regido serrana e baixada
fluminense, podendo haver atividades remotas, de acordo com a necessidade, critérios
e cronograma estabelecidos pela coordenagdo do projeto;

e Demonstrar sensibilidade para atuagdo nas comunidades em situacdo de
vulnerabilidade socioambiental e risco climatico;

e Ter afinidade com os principios da educagdo ambiental, justi¢a climdatica, formagao
cidada e reducgdo de riscos ¢ desastres;

e Demonstrar experiéncia prévia em lideranga de equipes ou acdes educativas em
contextos como escolas publicas, organiza¢des comunitarias, ONGs, pré-vestibulares

populares ou similares.

IV. PROCESSO DE INSCRICAO

4.1. As inscrigdes estardo abertas de 13:00 horas de 02 de julho de 2025 até as 23:59 horas de
06 de julho de 2025, exclusivamente pelo e-mail selecao.emendas@ifht.net.br .

4.2. No ato da inscricdo, o/a candidato/a devera informar o NOME COMPLETO ¢ a VAGA

a que deseja concorrer no campo ASSUNTO, seguindo o formato
NOMECOMPLETO_SUPERIOR ¢ anexar os seguintes documentos em arquivo Unico
e em formato PDF, obrigatoriamente:

e Curriculo atualizado;

e Diplomas e Certificados que comprovem as experiéncias e qualificagdes presentes no

Curriculo.


mailto:selecao.emendas@ifht.net.br

4.3. O Candidato que optar por concorrer as vagas de acdes afirmativas previstas no Item 6.1
do presente Edital devera informar a Comissdo Organizadora no corpo do e-mail da
Inscrigao.

4.4.No caso de ndo preenchimento das vagas previstas no Item 6.1 do presente Edital, as
mesmas devardo ser disponibilizadas para ampla concorréncia.

4.5. A inscricdo sera confirmada exclusivamente por e-mail apos validagao dos documentos
pela comissdo organizadora.

4.6. Inscrigoes realizadas fora do prazo estabelecido serdo desconsideradas.

V. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1.0 processo seletivo sera composto pelas seguintes etapas, todas de carater eliminatorio e/ou
classificatorio:
a) Analise documental e curricular (eliminatéria): Verificacio da conformidade dos
documentos e adequagdo do curriculo aos requisitos do edital.
b) Prova Objetiva (eliminatéria e classificatéria): Prova objetiva composta por 20 (vinte)
questdes de multipla escolha, cujo conteudo programadtico estd previsto no Anexo I do
presente Edital.
¢) Entrevista (classificatoria): Avaliacdo com base nos seguintes critérios:
e Compreensdo dos objetivos do projeto e alinhamento com seus principios;
e Postura ética, empatica e sensivel a diversidade;
e Disponibilidade e comprometimento com as atividades do projeto;
e C(Capacidade de trabalho em equipe.
5.2.A nota final serd a soma das pontuacdes da prova objetiva (até 40 pontos) e da entrevista
(até 60 pontos), com classificagdo em ordem decrescente.
5.3.0s candidatos que nao apresentarem a documentacdo comprobatoria previstas no item 4.2
serdo eliminados do Processo Seletivo.
5.4.0 endereco eletronico para a realizagdo das provas e das entrevistas sera disponibilizado
por e-mail para os candidatos inscritos.
5.5.0s candidatos que obtiverem aproveitamento inferior a 40% na Prova Objetiva serdo
eliminados do Processo seletivo.
5.6.Em caso de empate na nota final, terd preferéncia o/a candidato/a com maior pontuagdo na
entrevista, seguida da maior nota da prova objetiva, posteriormente da analise curricular,
e, permanecendo o empate, o candidato com maior idade.
5.7.A Banca responsavel pelo presente Processo Seletivo sera composta pelos seguintes
Servidores, sendo o primeiro o Presidente:

e Carlos Alberto Pereira de Oliveira — Matr. 32355-0



¢ Diogo dos Santos Ferreira — Matr. 37697-0

e (Genciara Maria Dias Marinho — Matr. 32325-3

e Lilian Stramandinoli Bizerra dos Santos — Matr. 35705-3
e Luiz Felipe Sant’ Ana Barbosa — Matr. 35758-2

e Vanessa de Oliveira Cunha — Matr. 41527-3

VI. ACOES AFIRMATIVAS

6.1.No minimo 30% dos bolsistas serdo pertencentes a grupos contemplados pela Lei n°
15.142/2025 (pessoas negras, indigenas, quilombolas, com deficiéncia ou em vulnerabilidade
socioeconOmica).

6.2.A comprovagdo sera feita por meio de autodeclaragdo (para cotas raciais ou indigenas) ou
laudo médico (para pessoas com deficiéncia), anexados no ato da inscri¢do, por e-mail.

6.3.0s casos de autodeclaragao racial serdo submetidos ao exame de heteroidentificagdo,

garantindo a lisura do processo seletivo.

VII. CRONOGRAMA

e Inscricoes: de 13:00 horas do dia 02/07/2025 até as 23:59 horas do dia 06/07/2025

e Prova Objetiva: 08/07/2025, das 9:00 as 11:00 horas

e Divulgacio do gabarito da prova objetiva e do resultado da analise curricular: dia
08/07/2025, as 12:00 horas.

e Periodo para apresentacio de recursos do gabarito da prova objetiva e da analise
curricular: das 12:00 horas do dia 08/07/2025 as 11:59 horas do dia 09/07/2025.

e Divulgacio da relagao dos selecionados para entrevista: dia 09/07/2025 as 15 horas.

e Entrevistas virtuais: 10/07/2025 ¢ 11/07/2025.

e Divulgacio de Resultado Preliminar: 14/07/2024, as 12 horas.

o Prazo para Recursos de Resultado Preliminar: de 12 horas do dia 14/07/2025 até
11:59 horas do dia 15/07/2025

o Resultado final: 15/07/2025, as 14:00 horas

o Inicio das atividades: A partir da assinatura do termo de compromisso, dia 16/07/2025.

VIII. QUADRO DE VAGAS

BOLSAS FORMACAO | CARGA HORARIA VALOR | QUANTIDADE
Bolsa de Nivel Superior 20 horas RS 2
Extensao 2.200,00

Rio de Janeiro, 02 de julho de 2025



ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

e Residuos Soélidos (classificacdo e destinagdo)

e Agenda 2030- Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
o Efeito Estufa (gases e consequéncias)

e Tipos de desastres (naturais e tecnologicos)

e Eventos Climaticos no Rio de Janeiro

e Racismo Ambiental

e Relacdo entre solo, vegetacdo e a prevencao de desastres ambientais



ANEXO II

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
Agenda 2030 — Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei n® 6.938/1981)
Politica Nacional de Prote¢do e Defesa Civil (Lei n° 12.608/2012)
Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n® 12305/2010)
Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n® 69838/81)
Politica Nacional sobre Mudanca do Clima (Lei n°® 12.187/2009)



